18

Freche

Mittwoch, 7. Juli 2021

Dshstarter

Beruistipps

Der Mannheimer Personaler Fabian Oef3elmann hat
einen Ausbildungsratgeber in Jugendsprache verfasst

rocken, langweilig, spie-
I Big - nicht jeder Ratge-
ber rund um Berufsori-
entierung, Bewerbungen und
Ausbildungsstart liest sich
gern. Fabian OeRelmann will
das mit seinem Ende Mai er-
schienenen Buch ,The Shades
of Business“ dndern. ,Auflerge-
wohnlich und frech in Jugend-
sprache verfasst® ist ,der mo-
dernste Ratgeber rund um die
Ausbildung®. Oder, wie Fabian
OeRelmann im Vorwort an sei-
ne Leser schreibt: ,Da mich Le-
sen weitestgehend selbst ab-
fuckt, darfst du dich auf eine
spannende Niveaulimbo-Reise
voller verbaler Entgleisungen
und geistiger Ergiisse im
#Hashtext-Style freuen.“

Bewerbung OeRelmann

weil}, woriiber er schreibt: Von
der Hauptschule kam der heute

Ausbildung:

36-Jdhrige auf dem zweiten Bil-
dungsweg iiber eine duale Aus-
bildung in den Personalbetrieb,
arbeitete neun Jahre als Perso-
naler bei einem grofen Indus-
triedienstleister und fiihrte be-
reits mit vielen Bewerbern Vor-
stellungsgespriche. Der Ratge-
ber seivor allem fiir Schiiler, Ju-
gendliche und junge Menschen
geschrieben, die sich fiir eine
duale Aushildung interessie-
ren, sagt der Mannheimer: ,Es
stehen viele Tipps und Tricks
drin fiir die Bereiche Bewer-
bung, Vorstellungsgesprich,
Gehalt sowie Rechte und Pflich-
ten als Azubi.“

Junge Menschen geben sich
oft wirklich Miihe auf ihrem Weg
zur Ausbildung®, ist seine Erfah-
rung. Im Bewerbungsgesprich
sei dem Personaler lieber, ,,wenn
jemand offen und ehrlich auftritt,
bodenstindig und auch nervos

@ Elektroniker (m/w/d) fiir Betriebstechnik (ab 2022)
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v Fachinformatiker (m/w/d) Anwendungsentwicklung (ab 2022)

 Industriekaufmann (m/w/d) (ab 2022)

ist, als jemand, der einen auf
Grof3kotzmacht, weil er ein Prak-
tikum vorzuweisen hat.“ Wenn
man in einem Bereich schon Fi-
higkeiten vorweisen kann, sei
ein selbstbewusstes — aber nicht
eitles — Standing empfehlens-
wert. ,Ich habe das und das ge-
macht und mochte die Kenntnis-
se in Ihrem Unternehmen vertie-
fen und daran wachsen®, nennt
Oellelmann einen beispielhaften
Satz. Er habe kein Patentrezept
beziiglich Berufsfindung, sagt
der Mannheimer, aber er wolle
Jugendliche dazu bewegen, in
sich hineinzuhorchen®.

Ehrenweg Wie entstand die
Idee zum Buch? ,,2020 habe ich
einem jungen Mann mit schwie-
rigen Startbedingungen gehol-
fen, eine passende Ausbil-
dungsstelle zu finden®, erzihlt
der Autor. Das habe ihn inspi-

n
Bleib informiert und bekomme die
ersten Eindriicke von uns!

Fabian OeBel-
mann will Be-
rufsorientie-
rung unterhalt-
samer machen.

Foto: Daniel Weisser

riert, einen Aushildungsratge-
ber zu schreiben, der nicht kon-
servativ sei, der junge Leute
zum Lesen und damit zur
Selbstreflexion rund um das
Thema Jobfindung bewege.
Und wie findet ein Mittdrei3i-
gerund Vater eines Siebenjihri-

stadtwerkesha

Mehr Infos: www.stadtwerke-hall.de/ausbildung

Wenn Du dich angesprochen fiihlst, bitten wir dich, dich online
Uiber das Bewerbungsportal auf unserer Homepage (Offene

Stellen) zu bewerben.

Wenn Du Fragen zur Stellenausschreibung hast, rufe bitte Frau
Luisa Mebert an, Rufnummer 0791 401-757 an.

 Bauzeichner (m/w/d) Tief-, StraBen- und Landschaftsbau (ab 2023)

Studium:

Bachelor of Arts (B.A.) (m/w/d) (ab 2022)
BWL - Digital Business Management

Bachelor of Engineering (B.Eng.) (m/w/d) (ab 2022)
Maschinenbau, Versorgungs- und Energiemanagement

Bachelor of Science (B.Sc.) (m/w/d) (ab 2022)
Wirtschaftsinformatik - Application Management
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gen zur Jugendsprache? ,Al-
ter, ,voll Porno“ und ,Mach
dich nicht gleich nass“ gehore
in der GroRstadt Mannheim

quasi zur Umgangssprache,
sagt Fabian OeBelmann im
Scherz, und erginzt: Er habe
wsprachlich ordentlich recher-
chieren miissen®.

OeRelmann hatte 25 Testle-
ser seines neuen Buches, vom
14-J4hrigen iiber die Auszubil-
dende bis hin zur Erzieherin.
Die Nacharbeit nahm viel Zeit
in Anspruch, sagt der Autor.
Doch das Feedback sei durch-
weg positiv: ,Sie fanden das
Buch geil.“ Bigna Fink

,The Shades of Business —
Cash lives matter” ist im Mai
Uber Books on Demand er-
schienen und als Paperback
flir 19,99 Euro und als E-
Book fiir 14,99 Euro erhélt-
lich. Mithilfe von Karikatu-
ren des Zeichners Harry
Meyer und einer fiktiven
Schiilergang macht Fabian
OeBelmann auch trockene
Themen wie Vertrage, Rech-
te und Pflichten im Buch ver-
standlich. QR-Codes fiihren
zu weiteren Infos und wichti-
gen Antrdgen auf Seiten der
Agentur fiir Arbeit und der
THK. Naheres zum Buch im
Netz unter www.fabian-oes-
selmann.de. bfi




